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ТАБЛИЦА С ОТГОВОРИ НА ВЪПРОСИ ПО ПРОЦЕДУРА BG16RFOP001-8.005 ”БЮДЖЕТНА ЛИНИЯ ЗА КОНКРЕТНИ 
БЕНЕФИЦИЕНТИ ПО ПРИОРИТЕТНА ОС 3 - МОН, ММС, МК”, АКТУАЛИЗИРАНА КЪМ 04.11.16 Г. 

 
 
№ 

 № Въпрос Отговор 

 ОТГОВОРИ НА ВЪПРОСИ, ПОЛУЧЕНИ В ПЕРИОДА ДО 04.11.16 Г. 
1. -----Original Message----- 

From: Velimir Benov 
<v.benov@mon.bg> 
To: 
"oprd@mrrb.government.bg" 
<oprd@mrrb.government.bg> 
Cc: Radostina G Koleva 
<r.koleva@mon.bg>, Miroslava 
V Stoyanova 
<m.stoyanova@mon.bg> 
Date: Fri, 4 Nov 2016 12:07:04 
+0000 
Subject: BG16RFOP001-8.005 
„Бюджетна линия за 
конкретни бенефициенти по 
приоритетна ос 3 - МОН, 
ММС, МК“ 
 

 Уважаеми колеги, 
 
Министерството на образованието и науката е конкретен 
бенефициент по процедура BG16RFOP001-8.005 
„Бюджетна линия за конкретни бенефициенти по 
приоритетна ос 3 - МОН, ММС, МК“. Съгласно насоките за 
кандидатстване „Конкретният 
бенефициент определя екип за управление и изпълнение 
до 3 експерти (например финансист, ръководител-
координатор и юрист), който се вписва в Раздел 9 „Екип“ 
на формуляра за кандидатстване. !!! В състава на екипа за 
управление и изпълнение на бюджетната линия могат да 
влизат само служители на конкретните бенефициенти по 
настоящата процедура.“ 
 
Допустимо ли е експертите, участващи в екипа за 
управление на проекта по Процедура BG16RFOP001-8.005 
„Бюджетна линия за 
конкретни бенефициенти по приоритетна ос 3 - МОН, 
ММС, МК“ да участват и в екипите за управление на 
проектите по Процедура BG16RFOP001-3.002 „Подкрепа за 
професионалните училища в Република България“, по 
която Министерството на 
образованието също е конкретен бенефициент? 
 
 
Поздрави, 
 

Да, допустимо е експертите, участващи в 
екипа за управление на проекта по 
Процедура BG16RFOP001-8.005 „Бюджетна 
линия за конкретни бенефициенти по 
приоритетна ос 3 - МОН, ММС, МК“ да 
участват и в екипите за управление на 
проектите по Процедура BG16RFOP001-3.002 
„Подкрепа за професионалните училища в 
Република България“, при съблюдаване на 
действащото законодателство. 
Следва да се има предвид, че съгласно Чл.10, 
ал. 2 от ПМС №189/28.07.2016 г. за 
определяне на национални правила за 
допустимост на разходите по програмите, 
съфинансирани от Европейските структурни 
и инвестиционни фондове, за програмен 
период 2014-2020 г., дейностите по 
изпълнение и/или управление на проектите 
се възлагат, както следва: 

1. с длъжностната 
характеристика на служителя, нает от 
бенефициента по трудово или служебно 
правоотношение; 

2. дейности, изпълнявани извън 
установеното работно време и 
длъжностна характеристика на 
служителя, се възлагат при следните 
условия: 

а) със заповед на органа по 
назначаване на служителя по служебно 
правоотношение, с негово съгласие и срещу 
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възнаграждение са възложени 
допълнителни задължения във връзка с 
управлението и/или изпълнението на 
проект, или 

б) със служителя по трудово 
правоотношение е сключен трудов договор 
по реда на чл. 110 от Кодекса на труда във 
връзка с управлението и/или изпълнението 
на проект; 

3. извън случаите по т. 1 и 2 за 
дейности по проекта с лицето е сключен 
договор съгласно правилата по чл. 49, ал. 2 
от ЗУСЕСИФ    (по реда на ЗОП).  

 
В допълнение следва да се има предвид, че 
в изпълнение на Закона за държавния 
служител и Кодекса на труда за полагане на 
допълнителен труд общата 
продължителност на работното време не 
може да нарушава непрекъсната минимална 
междудневна и седмична почивка, във 
всички случаи на възлагане на дейността на 
служител на бенефициента. 
 

 
 
 
 


