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Следните въпроси от потенциални бенефициенти са получени на електронната поща на Оперативната програма: oprd@mrrb.government.bg  
Отговорите им представляват официално становище на Управляващия орган и трябва да бъдат взимани под внимание от потенциалните бенефициенти.

Управляващият орган на ОПРР – Главна дирекция „Програмиране на регионалното развитие” към МРРБ припомня, че според чл. 15 ал. 3 от Постановление на МС № 121 от 31 май 2007 г. обнародвано в ДВ. бр.45 от 8 Юни 2007г.:
”… Не могат да се дават отговори, които съдържат становище относно съответствие на проект или кандидат с условията за кандидатстване…”
Управляващият орган настоятелно моли всички да се запознаят внимателно с Насоките за кандидатстване налични към всяка отворена схема и с вече публикуваните отговори, преди да пристъпят към изпращане на въпроси.

	Въпрос

	Отговори

	ДО
УО НА ОП”РЕГИОНАЛНО РАЗВИТИЕ”2007-2013
МРРБ
Гр.София
Ул.”Тодор Александров”№109 
 

 

ОТНОСНО: Необходими документи за доказване на разходите за човешки ресурси и попълване на Приложение 9.53 Справка трудови договори/служебни правоотношения 

 

 

Договор за БФП №BG161PO001/1.1-11/2011/017 от 31.01.2012г. 

Проект „Обновяване и ремонтни дейности на отделения в МБАЛ – Самоков”

Бенефициент: Община Самоков

 

 

 

Уважаеми госпожи и господа, 

 

            Съгласно разпоредбите на ПМС 330/2011 г. когато  дейностите по управление на проекти се вменяват чрез длъжностните характеристики на общински служители  като част от основното им трудово или служебно правоотношение, стойността на заработените им часове формира част от ежемесечната им заплата. В Община Самоков възнагражденията на служителите по проекта с дължимите към тях осигуровки се  изплащат ежемесечно със собствени бюджетни средства на общината  като част от заплатите на персонала, а изплатената от бюджета сума за сметка на средствата на Кохезионния и Структурните Фондове на Европейския съюз се отразява както следва:
 
-         по бюджета на общината – в намаление на разходите за персонал и осигуровки (съответните разходни параграфи от ЕБК и сметки 604 и 605 от СБП) и в намаление на  76-00 от Единната бюджетна класификация (ЕБК) и по дебита на сметка 4624 от Сметкоплана на бюджетните предприятия (СБП)
-         в ИБСФ на общината (отчетността КСФ) – в увеличение на разходите за персонал и осигуровки (съответните разходни параграфи от ЕБК е сметки 604 и 605 от СБП) и в увеличение на 76-00 от ЕБК и кредитиране на сметка 4614 от СБП, като своевременно се отпуска временен безлихвен заем от бюджета към извънбюджетната сметка.
 
            След получаване на безвъзмездното финансиране от ОП «Регионално развитие»2007-2013г. по банковата сметка 7443, дължимият безлихвен заем се възстановява чрез превеждането на сумата от банкова сметка 7443 по банковата бюджетна сметка на общината.
            Възприетият начин на работа в общината е въз основа на публикувано  на страницата на НСОРБ запитване към Дирекция «Национален фонд» и към Дирекция «Държавно съкровище» и дадените становища, които прилагаме към настоящото запитване.
 
            Във връзка с гореизложеното, моля да ни бъде дадено становище по следните въпроси:
 
1. Тъй като не можем да представим отделни платежни нареждания за осигурителни вноски, платени от извънбюджетна сметка 7443 какво следва да се попълни в Приложение 9.53 Справка трудови договори/служебни правоотношения в частта „Опис на приложени документи за внесени осигуровки – платежни нареждания за бюджета” ?

 
2. За верифициране на разходи за възнаграждения на членове на екипа по проекта по трудови/служебни правоотношения, работещи в установеното работно време достатъчно ли е представянето на  следните документи:
 
- копие на допълнително споразумение/заповед
- копие на длъжностна характеристика
- копие на график на седмични работни часове /Приложение 9.55/ 
- копие на доклад за извършена работа /Приложение 3/
- декларация «Член на екип» - оригинал
- копие на ведомости за изплатени суми /фишове/ 
- оригинал на Приложение 9.53 Справка трудови договори/служебни правоотношения 

- справка за полагащите се възнаграждения и осигуровки по проекта /свободен вариант/, изчислени съгласно дадените указания от Министъра по управление на средства от Европейския съюз  «Разяснения към Методика за определяне, изплащане и възстановяване на разходите за възнаграждения на служителите в администрацията на централните и териториалните органи на изпълнителната власт, администрацията на органите на съдебната власт за управление и изпълнение на проекти и за участие в оценка на проектни предложения по оперативните програми, съфинансирани от Структурните фондове и Кохезионния фонд на Европейския съюз», копие от които прилагаме към настоящото запитване. 
 
Приложения: 
 
1. Публикувано  на страницата на НСОРБ запитване към Дирекция «Национален фонд» и към Дирекция «Държавно съкровище» . 
 
2. Дадени указания от Министъра по управление на средства от Европейския съюз  «Разяснения към Методика за определяне, изплащане и възстановяване на разходите за възнаграждения на служителите в администрацията на централните и териториалните органи на изпълнителната власт, администрацията на органите на съдебната власт за управление и изпълнение на проекти и за участие в оценка на проектни предложения по оперативните програми, съфинансирани от Структурните фондове и Кохезионния фонд на Европейския съюз». 
 
3. Приложение 9.53 Справка трудови договори/служебни правоотношения.
 
4. Справка за полагащите се възнаграждения и осигуровки по проекта /свободен вариант/.
 
 
 
 
 
 
ВЛАДИМИР ГЕОРГИЕВ 
КМЕТ НА ОБЩИНА САМОКОВ 
 
 
 
 
 
 
Изготвил:
Елисавета Балабанова 
Гл.експерт «Обработка на данни в счетоводството»

	Във връзка с постъпило запитване на електронната поща и поставени въпроси относно верифициране на разходи за човешки ресурси, извършени по реда на чл.8, ал. 1 от ПМС 330/05.12.2011 г., УО на ОПРР изразява следното становище в последователността на тяхното задаване :

1. Съгласно Разяснения към Методика за определяне, изплащане и възстановяване на разходите за възнаграждения на служители в администрацията на централните и териториалните органи на изпълнителната власт, администрацията на органите на местното самоуправление и администрацията на органите на съдебната власт за управление и изпълнение на проекти и за участие в оценка на проектни предложения по оперативните програми, съфинансирани от Структурните и Кохезионния фонд на Европейския съюз на Министъра по управление на средствата от Европейския съюз, бенефициентът може да възложи задължения и/или дейности по оперативни програми чрез заповед/допълнително споразумение за изпълнение на конкретни дейности по конкретен проект в установеното работно време. В този случай е необходимо в длъжностната характеристика на съответния служител да бъде предвидено изпълнението на задължения/дейности по проекти, съфинансирани от Структурни фондове и Кохезионния фонд на Европейския съюз. Отчитането на извършените разходи за възнаграждения и осигуровки за сметка на работодател в полагащата се част по Оперативна програма „Регионално развитие”, следва да фигурират в Справка за изплатени възнаграждения и осигуровки по трудови/служебни правоотношения по договор за безвъзмездна финансова помощ. При изготвяне на  Справка – Приложение 9.53, бенефициентът посочва полагащите се осигуровки във връзка с изпълнението по проекта в колона „Суми за внасяне”, а реално изплатените такива от бюджетната сметка на общината се посочват с номер на платежно нареждане  в пълен размер в „Опис на приложените документи за внесени Социални осигуровки, Здравни осигуровки и ДОД по описаните възнаграждения Платежно нареждане (вносна бележка) за бюджета”. 

2. Така изброените документи от община Самоков са достатъчни за верификация на разходи за човешки ресурси с изключение на невключените: платежно нареждане, разходен касов ордер, банкови извлечения  и хронология на счетоводните записи. Обръщаме Ви внимание, че приложение към  Разясненията на Методика за определяне, изплащане и възстановяване на разходите за възнаграждения на служители в администрацията на централните и териториалните органи на изпълнителната власт, администрацията на органите на местното самоуправление и администрацията на органите на съдебната власт за управление и изпълнение на проекти и за участие в оценка на проектни предложения по оперативните програми, съфинансирани от Структурните и Кохезионния фонд на Европейския съюз на Министъра по управление на средствата от Европейския съюз е Отчетен доклад, който също следва да представите при искане за междинно/окончателно плащане. Приложението е унифициран отчет задължителен за всички оперативни програми.

В случай, че бенефициентът представи всички изброени документи, но при разглеждането им  в УО получената информация е недостатъчна и/или не носи разумна увереност за допустимост на исканите разходи, Управляващият орган запазва правото си да поиска други документи, имащи отношение към доказване на допустимостта на съответния разход.




