[image: image1.png]*
*E

™

OMEPATMBHA MPOrPAMA ,,PETMOHA/IHO PA3BUTUE” 2007-2013 1.

e





Следните въпроси от потенциални бенефициенти са получени на електронната поща на Оперативната програма: oprd@mrrb.government.bg  
Отговорите им представляват официално становище на Управляващия орган и трябва да бъдат взимани под внимание от потенциалните бенефициенти.

Управляващият орган на ОПРР – Главна дирекция „Програмиране на регионалното развитие” към МРРБ припомня, че според чл. 15 ал. 3 от Постановление на МС № 121 от 31 май 2007 г. обнародвано в ДВ. бр.45 от 8 Юни 2007г.:
”… Не могат да се дават отговори, които съдържат становище относно съответствие на проект или кандидат с условията за кандидатстване…”
Управляващият орган настоятелно моли всички да се запознаят внимателно с Насоките за кандидатстване налични към всяка отворена схема и с вече публикуваните отговори, преди да пристъпят към изпращане на въпроси.

	Въпрос

	Отговори

	Община Ямбол изпълнява проект "Подобряване и популяризиране на водещи туристически атракции в гр. Ямбол" Договор BG161PO001/3.1-03/2010/022.


Проектът е стартирал на 14.06.2012 г. До момента не са сключени договорите с екипа за управление.

В бюджета на проекта ангажираността на екипа е заложена, като общ брой часове, както следва:

Разходи

Мерна единица

Брой единици

Единична цена (лева)

 

I.ДОПУСТИМИ РАЗХОДИ ЗА ОРГАНИЗАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ

 

 

 

1. Човешки ресурси - директно свързани с управлението и изпълнението на проекта

 

 

 

1.1 Възнаграждения (брутни суми, вкл.и дължимите от работодателя осигурителни вноски) 4
 

 

 

1.1.1 Разходи за ръководител на проекта

на час

864

15.00

1.1.2 Технически и финансов персонал

 

 

 

1.1.2.1. Експерти строителни дейности

на час

768

10.00

1.1.2.2. Експерт културно наследство – археолог

на час

768

10.00

1.1.2.3. Експерт юрист

на час

300

15.00

1.1.2.4. Счетоводител

на час

620

10.00

1.1.3 Административен/помощен персонал 

 

 

 

1.1.3.1. Технически сътрудник

на час

864

9.00

1. Можем ли в договорите с екипа да заложим всички часове, предвидени в бюджета или те трябва да бъдат редуцирани спрямо оставащия период за изпълнение на проекта?

2. Допустимо ли е сключване на трудови договори, с членовете на екипа, по чл. 110 и чл. 111 от КТ, след като по трудови правоотношения възнагражденията се изплащат всеки месец, а по правилата за отчитане на инфраструктурни проекти по ОПРР следва да има напредък по проекта преди да има извършване на разходи по перото "Човешки ресурси"? („Плащанията по договора се извършват на части, в зависимост от степента на изпълнението на инфраструктурния проект.” – Указания във връзка с изпълнението на договори за безвъзмездна помощ по ОПРР с бенефициенти общини, НПО и конкретни бенефициенти) 

Ако възнагражденията само се начисляват и се отлага плащането им, за тях трябва да се подава декларация обр.6 в НАП, което води до начисляване на лихви върху невнесените осигурителни вноски.

3. Допустимо ли е за наетите по служебно правоотношение да се издаде Заповед на основание  чл. 44, ал.2 от ЗМСМА, във връзка с чл.67, ал.7, т.4 от ЗДС, за да бъде изплащано възнаграждение на държавен служител в отделна (по проекта) ведомост за заплати?

4. Съгласно ПМС 330/05.12.2011 г. и допълнителните разяснения към него на електронната страница на ОПРР, възнагражденията на екипите следва да се изчисляват за всеки месец съобразно възнаграждението на служителите по основното правоотношение. 
Как трябва да се определи и запише в договорите на екипа часовата ставка, по която се изплаща възнаграждение, в случай на:

· сключен трудов договор по чл. 110 и 111 от КТ (Договорите се регистрират в НАП с точен размер на възнаграждението, което се начислява и изплаща ежемесечно)?

· Заповед на основание  чл. 44, ал.2 от ЗМСМА, във връзка с чл.67, ал.7, т.4 от ЗДС.
С уважение,

Милена Георгиева

Ръководител проект


	В отговор на така зададените  въпроси, УО на ОП„РР” изразява следното становище:

По т. 1 УО ще верифицира реално отработените часове от членовете на екипа свързани с изпълнение или управление на проекти, съгласно заложените дейности на експертите, като ще съблюдава изпълнението на възложените задължения на екипа по проекта от бенефициента, обвързани с определени резултати/дейности по договор за БФП.

По т.2 Съгласно направените „Разяснения по Методика за определяне, изплащане и възстановяване на разходите за възнаграждения на служителите в администрацията на централните и териториалните органи на  изпълнителната власт, администрацията на органите на местното самоуправление и администрацията на органите на съдебната власт за управление и изпълнение на проекти и за участие в оценка на проектни предложения по оперативните програми, съфинансирани от Структурните фондове и Кохезионния фонд на Европейския съюз” на Министъра по управление на средствата от Европейския съюз възлагането на задължения и/или дейности по проекти по оперативните програми, съфинансирани от Структурните фондове и Кохезионния фонд на Европейския съюз, се извършва по едно от изброените в чл.6, ал.2 от методиката основания:

· Заповед на органа по назначаване за възлагане на конкретни дейности по конкретен проект за служители по трудово и служебно правоотношение. Приложимо за служители с предвидено изпълнение на задължения/дейности по проекти в длъжностната им характеристика и изпълняващи функциите си по проект в рамките на работното време;

· Допълнително споразумение към трудов договор за служители по трудово правоотношение. Приложимо за служители с предвидено изпълнение на задължения/дейности по проекти в длъжностната им характеристика и изпълняващи функциите си по проект в рамките на работното време;

· Трудов договор с лицата по чл. 7а от Наредбата за прилагане на Класификатора на длъжностите в администрацията, приета с Постановление №47 на Министерски съвет от 2004 г. или трудов договор на някое друго специално предвидено основание, сключен единствено и специално за целите на управление на конкретен проект;

· Договор за услуга по ЗЗД за лица изпълняващи задължения и дейности по проекти, извън установеното работно време, като това не следва да води до кумулиране на отделни основания при възлагането на една и съща дейност по един проект.

Основанието и начинът на възлагане на дейностите по управление или изпълнение на проекти се определя по преценка на ръководителя на администрацията/възложителя и  съгласно действащото законодателство.

При сключване на трудов договор по реда на чл.110 и 111 от КТ, бенефициентът следва да спазва ограниченията на чл.113 от КТ и максимална продължителност на работното време по трудов договор за допълнителен труд заедно с продължителността на работното време по основното трудово правоотношение. Разпределението на работното време и по двата договора следва да бъде такова, че да не се нарушават нормативно установените размери на междудневната и седмична почивка.

УО е качил Указания за регламентиране, планиране и отчитане на възнагражденията на лицата, наети във връзка с изпълнението на проекти, финансирани по ОП „РР”, съгласно които са определени изискванията за одобряване на разходите за човешки ресурси. Цитираните от бенефициента текстове касаят процеса на верификация и плащане от страна на УО и обвързване на отчетените разходи за възнаграждения с изпълнените дейности/извършени разходи по ОП„РР”. Бенефициентът следва спазва договорните си отношения с други лица/фирми и извършва плащанията към тях по реда на сключените от него договори и съгласно българското законодателство. 

По т.3 Относно наетите лица по служебно правоотношение със Заповед на основание чл. 44, ал.2 от ЗМСМА, във връзка с чл. 67, ал.7, т. 4 от ЗДС и при така зададения въпрос, УО не намира основание за възлагане на задължения и/или дейности по проекти, които респ. да бъдат  изплатени в отделна (по проекта) ведомост за заплати. Цитираният член от Закона за държавния служител касае допълнително възнаграждение за времето на разположение, представляващо времето, през което работникът или служителят е длъжен да бъде на разположение на работодателя и в готовност да пристъпи към изпълнение на трудовите си задължения или т.нар. „домашно дежурство”, което не попада в обхвата на гореизброените възможности на чл.6, ал. 2 от методиката.

По т.4 Съгласно направените „Разяснения по Методика за определяне, изплащане и възстановяване на разходите за възнаграждения на служителите в администрацията на централните и териториалните органи на  изпълнителната власт, администрацията на органите на местното самоуправление и администрацията на органите на съдебната власт за управление и изпълнение на проекти и за участие в оценка на проектни предложения по оперативните програми, съфинансирани от Структурните фондове и Кохезионния фонд на Европейския съюз” на Министъра по управление на средствата от Европейския съюз в договор за работа извън установеното работно време се включват предвидените в Методиката изисквания по отношение на размера на заплащането – до размера на часовата ставка, определена въз основа на индивидуалната основна заплата на служителя (съгласно Наредбата за заплатите на служителите в държавната администрация), за последния месец, и максималният брой часове, които могат да се отчетат за извършване на дейности извън работното време на служителя.




